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Unione di Comuni Montana
LUNIGIANA

Aulla - Bagnone - Casola in Lunigiana - Comano - Filattiera - Fivizzano - Fosdinovo - Licciana Nardi - Mulazzo - Podenzana - Tresana - Villafranca in Lunigiana - Zeri

DETERMINA N. 508 DEL 09/10/2023

IL RESPONSABILE DELL’ AREA FINANZIARIA
UFFICIO PERSONALE
DOMENICHETTI MARIA ALESSANDRA

Oggetto: APPROVAZIONE VERBALE N. 1 DEL 06/10/2023 E ATTRIBUZIONE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI AL PERSONALE DELL'UNIONE DI COMUNI
MONTANA LUNIGIANA ANNO 2023.

VISTI:
e il decreto del Presidente di questa Unione di Comuni n. 19 del 02/01/2023 i con il quale ¢
stata attribuita alla sottoscritta la responsabilita dell’ Area finanziaria;

e l’art. 165, comma 9, del d.Igs. 267/2000 che recita “A ciascun servizio ¢ affidato, col
bilancio di previsione, un complesso di mezzi finanziari, specificati negli interventi

assegnati, del quale risponde il responsabile di servizio”.

e gliartt. 107 e 109 del D.Igs.18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di
competenza dei Responsabili dei servizi, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili
dei servizi, nel limite delle attribuzioni delle unita organizzative a cui sono preposti,
I'emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa
I'adozione di tutti gli atti che impegnano 'amministrazione verso I'esterno, mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

e il vigente Regolamento di Contabilita;

e il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di Giunta n.83 del 28/12/2017 ;

e la deliberazione del Consiglio dell’Unione n.3 del 16/03/2023 di approvazione del bilancio
di previsione 2023-2025;

PREMESSO che

e in data 24/07/2023 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo integrativo di questa Unione di
Comuni, attualmente in vigore;

e con determinazione della responsabile dell’Area Finanziaria n.289 del 26/05/2023 ¢ stato
costituito il Fondo di parte stabile destinato allo sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per 'anno 2023;

e con deliberazione di Giunta n. 33 del 08/06/2023 ¢ stata costituita la parte variabile delle
risorse decentrate nonché sono stati forniti alla delegazione trattante di parte datoriale gli
indirizzi per la contrattazione integrativa per il personale Funzioni Locali non dirigente,
relativa alla destinazione delle risorse decentrate disponibili per 'anno 2023;

e le Amministrazioni Pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di
cui all’articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001 , n. 165, sulla base di
quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle
risorse disponibili.

e Per i criteri valutativi vige ancora la Legge Brunetta in particolare 1’articolo 23 del decreto



Brunetta stabilisce (D.lgs. 150/09), al comma 2, che le progressioni economiche sono
attribuite in modo selettivo, a una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali e ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione; .Le amministrazioni, ai sensi del comma 1 dello stesso articolo 23, devono

procedere sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di

lavoro e nei limiti delle risorse disponibili, nel definire i parametri di valutazione ai fini della
formazione della graduatoria relativa alle progressioni orizzontali facendo riferimento, da un
lato, allo sviluppo delle competenze professionali e, dall’altro lato, ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione;

VISTO I'art.14 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 sottoscritto il 16/11/2022 che dispone sulla

procedura da attivare per I'attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle aree;

Visto I'articolo 5 del Contratto Collettivo Integrativo del triennio 2023/2025 di questa Unione, siglato
in data 24/07/2023 ed approvato con delibera di giunta n. 37 del 20/07/2023, il quale dispone:

e La quantificazione delle risorse

e [ requisiti di partecipazione

e Ponderazione dei criteri di valutazione, stabilendo per I’anno 2023 le seguenti valutazioni:

Area Valutazione | Esperienza Esperienza Competenz | Competenz | Totale
della professional | professionale | e e
performanc |e anno  2024- | professiona | professionali
e del | Anno 2023 2025 li acquisiti a | acquisiti a
triennio seguito seguito
precedente percorsi percorsi
Anni 2023- formativi formativi
2024-2025 Anno 2023 | Anno 2024-
2025
A B C D E
Operatori | 60 40 100
Operatori | 70 28 25 2 5 100
esperti
Istruttori 70 26,5 20 3.5 10 100
Funzionari | 75 23 10 2 15 100
E.Q.

Dato atto che ai fini della individuazione dei dipendenti cui riconoscere il beneficio, sono
considerate le valutazioni riferite al triennio 2020/2021/2022, come risultanti dalla valutazione dei
dipendenti eseguita dai rispettivi responsabili e dalle schede vistate dal Nucleo di

Valutazione in esecuzione del ciclo delle perfomance riferiti ai responsabili di Posizione
organizzativa dei tre anni considerati;

Richiamata la propria determina n. 449 del 25/08/2023 con la quale & stato approvato il bando di
selezione per le progressioni orizzontali all’'interno delle Aree da attribuire ai dipendenti dell’'Unione
di Comuni Montana Lunigiana per I'anno 2023;

Richiamata la determina n. 481 del 28/09/2023 con la quale & stata nominata la commissione
giudicatrice per la selezione relativa all’aggiudicazione delle progressioni orizzontali all’'interno
delle Aree da attribuire ai dipendenti dell’'Unione di Comuni Montana Lunigiana per 'anno 2023
nelle persone :

Sig.ra Maria Alessandra Domenichetti , responsabile dell’Area Finanziaria, in qualita di Presidente
della Commissione

Sig. Andrea Farina, istruttore dellArea Finanziaria, in qualita di componente e segretario
verbalizzante

Sig.ra Celeste Ravani, istruttore dell’Area Amministrativa, in qualita di componente;




Visto il verbale n. 1 del 06/10/2023 redatto e sottoscritto dalla commissione di cui sopra e dal quale
risultano n. 3 graduatorie relative alle diverse aree di classificazione (n.2 Operatori Esperti — n. 2
Istruttori — n. 2 Funzionari E.Q.)

AREA OPERATORI ESPERTI N. 2

NOMINATIVO VALUTAZIONE FINALE
1 CASOLINI PATRIZIA 99,20
MANNONI PIERANGELA 99,00
AREA ISTRUTTORI N.2
NOMINATIVO VALUTAZIONE FINALE
1 TONELLI MARCO 95,13
BACCI PATRIZIA 84,06
AREA FUNZIONARI E.Q. N. 2
NOMINATIVO VALUTAZIONE FINALE
1 PICCIOLI ANNIBALE 95,50
MENINI STEFANO 92,38

CONSIDERATO che i dipendenti hanno diritto allo scatto di progressione economica orizzontale
con decorrenza 01/01/2023;

DATO ATTO che & necessario liquidare la differenza dell'indennita di vacanza contrattuale
perché trattasi di indennita proporzionale alla categoria economica;

CONSIDERATO che gli arretrati relativi alle nuove progressioni orizzontali verranno calcolati
tenendo conto del periodo 01/01/2023 — 30/09/2023 (salvo eventuali ricorsi presentati dai
dipendenti) ;

VERIFICATO che il costo annuale da imputare alle risorse stabili del Fondo 2023 per le nuove
Progressioni Orizzontali risulta pari ad € 6.000,00;

DETERMINA
1. Di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di approvare il verbale n. 1 del 06/10/2023 redatto e sottoscritto dalla commissione di cui sopra
e dal quale risultano n. 3 graduatorie relative alle diverse aree di classificazione (n. 2 Operatori

Esperti — n. 2 Istruttori — n. 2 Funzionari E.Q.)

AREA OPERATORI ESPERTIN. 2

NOMINATIVO VALUTAZIONE FINALE
1 CASOLINI PATRIZIA 99,20
MANNONI PIERANGELA 99,00
AREA ISTRUTTORI N.2
NOMINATIVO VALUTAZIONE FINALE
1 TONELLI MARCO 95,13
BACCI PATRIZIA 84,06




AREA FUNZIONARI E.Q. N. 2

NOMINATIVO VALUTAZIONE FINALE
1 PICCIOLI ANNIBALE 95,50
MENINI STEFANO 92,38

3. Di dare atto che gli arretrati relativi alle nuove progressioni orizzontali verranno calcolati
tenendo conto del periodo 01/01/2023 - 30/09/2023 (salvo eventuali ricorsi presentati dai
dipendenti) ;

4. Di dare atto che la spesa derivante dall’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali
trova adeguata copertura sui seguenti codici meccanografici:

C.M. n. 01111.010027 del Bilancio 2023/2025 (codice meccanografico coperto da

C.M. di Fondo 01111.01.0029 PPV “Fondo per il miglioramento dei servizi)

i rispettivi oneri previdenziali sui seguenti codici meccanografici:

C.M. n. 01031.01.0014 - 01061.01.0119-01101.01.0015 — 05021.01.0012 —

09021.01.0665

IRAP sui seguenti codici meccanografici:01011.02.0020 — 01031.02.0021 - 01061.02.0124 —
05021.02.0023 — 09021.02.0666;

5.di dare mandato all’ufficio personale di liquidare le nuove progressioni con i relativi arretrati nelle
buste paghe di ottobre 2023 (salvo eventuali ricorsi presentati dai dipendenti) ;

6. di trasmettere il presente atto alla RSU e O0.SS.

I1 Responsabile
AREA FINANZIARIA
UFFICIO PERSONALE
DOMENICHETTI MARIA ALESSANDRA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
costituisce originale dell'Atto.
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DETERMINA N. 508 DEL 09/10/2023

IL RESPONSABILE
AREA FINANZIARIA

Oggetto: APPROVAZIONE VERBALE N. 1 DEL 06/10/2023 E ATTRIBUZIONE PROGRESSIONI ORIZZONTALI AL PERSONALE
DELL'UNIONE DI COMUNI MONTANA LUNIGIANA ANNO 2023.
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Impegni/Accertamenti
E/U N. Imp Anno Capitolo Des. Cap. Deb/Ben Descr Importo
Ai sensi dell’art. 151 Dig.vo n. 267 del 18.08.2000, si attesta la copertura finanziaria.
| riferimenti di liquidazione sono stati registrati secondo le indicazioni del responsabile del settore come di seguito esposti:
N. Imp. Descr. Imp. Anno Descr. Capitolo Num. Liquid. Fornitore P.l. CIG cup Importo

Il Responsabile del’AREA Finanziaria

DOMENICHETTI MARIA ALESSANDRA
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ORIZZONTALI AL PERSONALE DELL'UNIONE DI COMUNI MONTANA
LUNIGIANA ANNO 2023.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione n. 508 del 09/10/2023 esecutiva dal 09/10/2023 ¢ stata pubblicata all’Albo
Pretorio On Line in data 09/10/2023 per rimanervi 15 giorni consecutivi, fino al 23/10/2023

F.to Vice Segretario
Sara Tedeschi




