P T

Unione di Comuni Montana

Lunigiana
Aulla - Bagnons - Casola in Lunigiana - Comano - Filattiera - Fivizzano - Fosdinovo - Licciana Nardi - Mulazzo - Podenzana - Tresana - Villafranca in Lunigiana - Zer
TASSO DI ASSENZA E TASSO DI PRESENZA PER AREA ANNO 2022
TASSI DI ASSENZA E TASSI DI PRES
N.
DESCRIZIONE AREA DIPENDENT] | Tasso di Tasso di Presenza
Assenza (%) (%)
8,17
AREA AMMINISTRATIVA 19,12 80,88
AREA AMBIENTE E PATRIMONIO 4.5 15,59 84,41
AREA FORESTAZIONE E CUC 3,93 23,56 76,44
AREA FINANZIARIA S 18,73 81,27
AREA PROTEZIONE CIVILE - ESPROPRI 24 16,14 83,86
media assenza % 18,63
media presenza % 81,37

| valori decimali del numero dei dipendenti dipende sia dalla distribuzione dell'attivita su diverse aree
sia da cessazioni o assunzioni in corso d'anno |

Le presenze e le assenze del personale.
| dati trimestrali relativi alle percentuali di assenza sono stati ricavati rapportando il numero dei giorni di
assenza del personale del servizio compreso il responsabile, tenendo conto di tutte le giornate di
mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo
obligatorio-maternita,congedi parentali facoltativi-maternita.) al numero dei giorni lavorativi del
trimestre/anno di riferimento nelle singole aree e/o strutture . | dati relativi alla presenza si riferiscono al
rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale del
servizio, compreso il responsabile, e il numero dei giorni lavorativi del trimestre/anno di riferimento nelle
singole strutture. (Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.03/09).






