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'Premessa

1 rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli Enti locali & stato firmato
in ARAN in via definitiva il 21 maggio 2018, subito dqpo. che le Sezioni riunite della Corte dei
Conti in sede  di Controllo hanno trasmesso la certificazione positiva dell’attendibilitd dei
costi  quantificati dal Comitato di settore e 1;1 relativa compatibilitd con gli strumenti di
programmazione di bilancio. o |

Di conseguenza i nuovi stipendi tabellari cqrﬁprensivi degli incrementi contrattuali a regime

decorrono dal mese di giugno 2018.

L’onere del rinnovo contrattuale & posto dalla legge a carico del bilancio degli enti, per cui non sono
state previste risorse aggiuntive per i Comuni in legge di bilancio, nonostante 14 richiesta fatta da
ANCT in tal senso.

Il nuovo contratio, attuando le direttive formalizzate dal Comitato di settore Autonomie locali in
sede di Atto di indirizzo per la trattativa, ha innovato ¢ semplificato i principali ambiti contrattuali,
tra cui, in estrema sintesi:

* il sistema delle relazioni sindacali;

il sistema di classificazione del personale;

* le posizioni organizzative

* le progressioni economiche

 ladisciplina per i piccoli comuni e le gestioni associate;
* lespecifiche professionalitddella polizia locale;

* ladisciplina dei fondi per I salario accessorio, -

In particolare la leva datoriale & stata potenziata con allocazione sul bilancio, anche nei Comuni
dotati di dirigenza, delle risorse necessarie per remunerare le posizioni organizzative, che di

conseguenza non dovranno piy essere contrattate con i sindacati, I responsabili apicali saranno

\,

responsabilizzati attraverso la formalizzazione della delega di firma di atti a rilevanza esterna,

Sempte in matetia di posizioni organizzative sono state introdotte misure specifiche per i Comuni

di minori dimensioni demografiche e per le gestioni associate.
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Nel nuove contratto anno 2021 stata eliminata la sezione conirattuale per la Polizia locale a seguito

della cessazione della funzione associata al 31/12/2020.

L’esigenza di dare un nuovo stimolo all’elemento motivazionale & stato perseguito atiraverso
[Pistituzione di una nuova posizione economica in ciascuna categoria, e la corrispondente riforma
delP’istituto delle progressioni economiche, che ora operano, in base al principio di selettivita, in

armonia con i sistemi di vatutazione della performance adottati da ciascun Ente.

Cid premesso, appare evidente che questo nuovo contratto integrativo diventera fondamentale

stramento per valotizzare appieno le novitd introdotte dal nuovo CCNL,
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TITOLO I -DISPOSIZIONI GENERALL

Art. 1
Oggetto e obiettivi

1. 1l presente Coniratto Collettivo Integrativo (di segui{o C.C.1) disciplina gli istituti e le
materie che le norme di legge ¢ i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale

livello di contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge ¢

dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi
previsti, tra i soggetii ¢ con le procedure negoziali stabilite dalla 1egé;e.

(Art. 7, ¢ 5, D.Lgs. n 165/2001:“Le- amministrazioni pubbliche non possono erogare
tl attamenti economici accessori che non corrlspondano alle prestazioni eﬂ’ettlvamente
rese” ‘

Art. 40, c. 3 bis, D.Lgs. n. 165/2001 “La contrattazione collettiva infegrativa si svolge
sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e

con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono”).

Art, 2
Ambito di applicazione

1. 1l presente C.C.I si applica a tuito il personale non dirigente in servizio presso I"Unione
di Comuni Montana Lunigiana con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi
compreso il personale comandate o distaccato, nonché al personale con contratio di
somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia.
2. Il presente C.C.1. sostituisce ogni precedente accordo sottoseritto antecedentemente alla data di
ontrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono
col medesimo disciplinati.

Art, 3

Durata —Revisione

1. Il presente C.C.I ha validita annuale con decotrenza 01/01/2021 al 31/12/2021.
2. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di

ritenere valido guanto pattuito fino alla ridefinizione delta nuova regolazione contrattuale
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salvo il caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o contrastanti pareri o sentenze della
Corte dei Conti, contrastanti pareri resi dall’ ARAN oppure contrastanti disposizioni e/o
disapplicazioni disposte da contratti collettivi nazionali di lavoro, anche in tema di determinazione

delle risorse finanziarie destinate alla confiattazione integrativa,

TITOLO II -RISORSE DECENTRATE

Art. 4

Criteri per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

1. La parte stabile del fondo & destinata a finanziare, in via priotitaria, gli istituti

economici stabili individuati nell’art. 67, ¢. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:

-progressioni economiche nella categoria;

-indennita di comparto;

-indennitd ex VIII livelli,

2. Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato al netto di quelle
destinate nell’anno 2017 alla retribuzione di posizione ¢ di risultato delle PO, istituite.

3. Le parti definiscono i criteri per ripattire sulle restanti somme, anhualmente disponibili, le
quote da destinare gli istituti di cui al comma 2dell’ast. 68 del CCNL 2016-2018, fermo restando
che le nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di 13ma,devono essere
finanziate esclusivamente da risorse stabili,

(L’art, 7, ¢ 4, lett. a) del CCNL rimanda alla contrattazione infegrativa i criteri di
ripartizione delle risorse disponibili detratte quelle vincolate a istituti di carattere stabile.
Compete quindi alle parti individuare i eriteri per ripartire le residue risorse disponibili,

In tale operazione svolge un ruole predominante I’ organizzazione dell’Ente, e quindi la sua
struttura operativa e le modalit di utilizzo dei servizi in relazione alle esigenze),

4. Confluiscono nel fondo Ie eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli

anni precedenti,

(La norma si differenzia, quanto ai termini dj utilizzo, dalla precedente-art. 17, c. 5, CCNL
1.4.1999-per 1a quale“le somme non ufilizzate o non attribuite con riferimento alle

finalith del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse

dell’anno successive”), ‘ /% .




Art. 5

Criteri per Pattribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla performance

1. Le parti concordano che una percentuale significativa del fondo di cui all’art. 67, commi 2 e 3
del contratto sia destinata ad incentivare la performance individuale e organizzativa,

9. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad
incrementate la percentuale destinata agli istituti variabili,

3, Le parti possono definize la correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alla
performance e particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a

favore del personale

_ Art. 6 ,
Differenziazione dél premio individuale (art. 69, CCNL 2018)

I’articolo prevede I’assegnazione ai dipendenti che conseguono valutazioni pit elevate una
maggiorazione del premio correlato alla performance individuale, definita in sede di
contrattazione integrativa in misura comunque non inferiore al 30% del valore medio pro

capite dei premi atfribuiti al personale valutato positivamente. Inoltre & rimessa alla
conirattazione integrativa definite preventivamente una quota limitata di personale cui
attribuire detta maggiorazione.

1. La misura della maggiorazione & determinata in misura differenziata, secondo la
qualifica di appartenenza come segue:

—personale di categoria B:35%. del valore medio pro capite dei premi attribuiti del petsonale
valutato positivamente;

-personale di categoria C: 33% del valore medio pro capite dei premi attribuiti del personale
valutato positivamente;

-personale di categoria D: 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti del personale
valutato positivamente;

2. La maggiotazione & attribuita al 10% del personale ripartito nelle due seguenti fasce che abbia
raggiunto nell’anno una valutazione uguale o superiore a 50

1. categotia giuridica A e B (con un minimo di 1 unitd)

2, categotia giuridica C e D (con un minimo di 1 unitd)

In caso di parita vertd preso a riferimento un indice che tenga conto s della media delle
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valutazioni degli ultimi tre anni

Art, 7

Progressioni economiche

1. A norma dell’att. 16 del CCNL del 21/05/20 18, la progressione economica si realizza
mediante I’acquisizione di successivi incrementi retributivi, nel limite delle risorse disponibili
nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine in sede di contrattazione decentrata
integrativa,

2. La progressione economica, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, & riconosciuta, in
modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti.

3. In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi (opzioni

alternative):

~POSsONo essere riassegnate a progressioni nella medesima proporzione

“possono confluire nelle risorse destinate ad altti istituti contrattuali, secondo modalit

concordate tra le parti.

4. In applicazione di quanto sopra le parti convengono di individuare i criteri per le progressioni

economiche all’interno della categoria (att. 16 CCNL del 21/05/201 8) come segue:

* 60 PUNTI - Media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione della petfomance
individuale del triennio precedente;

* 20PUNTI - Esperienza (anzianita nella categoria giuridica di appartenenza)

* 20 PUNTI - Maturita di servizio (anzianita nella posizione economica di appartenenza)

* In caso di paritd si valuterd Ia posizione economica pit bassa

* Ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della
categoria di appartenenza & richiesto il seguente requisito: anzianitd di 24 mesi e uguale

periodo di permanenza nella posizione economica in godimento,

In sede di prima applicazione del C.C.D.I. 2019/2021 , nel considerare I’ anzianita di
servizio minimo per Pacquisizione della P.E.O. (anzianita di 24 mesi e uguale periodo di
permanenza nella posizione economica in godimento) sono ricompresi i dipendenti
trasferiti, in seno alla funzione associata di riferimento, negli anni di applicazione del

presente contratto,
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Art. 8
Jndennith condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

1. L’indennitd & riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio e
maneggio di valori, Il valore dell’indennita & considerato unitariamente per le suddette
<‘1tuazwm
A1 fini dell’attribuzione dell’indennitd non si pud fare riferimento alla categoria o profilo di
appartenenza ma deve essere riconosciuta ai lavoratori che sono maggiormente esposti
alla citate condizioni di lavoro. L’ARAN precisa che deve trattarsi“di modalitd della
prestazione realmente ed effettivamente differenziate da quelle degli altrl lavoratori e che
non caratterizzano in modo tipico le mansioni di un determinato profilo professionale, dato
che queste sono gia state valufate ¢ remunerate con il trattamento stipendiale previsto per
il suddetto profilo”
2. Sono considerate aftivitd a rischio quelle che comportano esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e P’integritd personale come rilevabili dal documento di
valutazione dei rischi aziendale. Ai fini del riconoscimento della indennita si individuano
Te seguenti attivitd di rischio cui cortispondono i relativi valori di indennita:
- prestazioni che comportano lo svolgimento della propria attivita di accalappiatura, custodia,
pulizia e gestione dei cani presso il canile comprensoriale
- prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dalla
attivita di spegnimento incendi boschivi
- prestazioni di lavoro in cantieri edili, forestali, agricoli in qualit di Direttore dei Lavori e/o
Responsabile unico del procedimento o nell’espletamento di attivita di controllo.
3. 11 disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo
in via diretta ed immediata sulla salute e Pintegritd personale del lavoratore, pud
tisultare rilevante, per le condizioni sostanziali o temporali o relazionali che
caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti
addetti a tali mansioni, condizionandone > autonomia temporalo o relazionale, A titolo
esemplificativo sono considerate atiivita disagiate quelle che rlchledono una
particolare articolazione dell’oratio di lavoro (esclusa la turnazione), o quelle connesse
all’erogazione di servizi in front office per un periodo supetiote a un numero di ore
giornaliero.

4. La misura dell’indennita riferita al maneggio valori & commisurata all’entitd delle

somme o altri valori che vengono consegnati all’agente contabile.
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5. Ai sensi del comma 2) 1'indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo
svolgimento delle attivitd di cui sopra nei seguenti valori giornalieri:
¢ prestazioni che compottano lo svolgimento della propria attivitd di acealappiatura, custodia,
pulizia e gestione dei cani presso il canile comprensoriale: Buro 5,00 giomalieri
* prestazioni di lavoro che compottano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dalla
attivita di spegnimento incendi boschivi : Euro 2,00 giornalieri
* prestazioni di lavoro in cantieri edili, forestali, agricoli in qualita di Direttore dei Lavori e/o
Responsabile unico del procedimento o nell’espletamento di attivita di controllo: Buro 2,00

giornalieri

Art. 9
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 2018

1. Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.O. ai sens dell’art. 13 del CCNL 2018 e
seguenti , puo’ essere riconosciuta una indennita di importo non superiore ai 3,000,00 euro annui
lordi.
L’indennit3 verr3 atiribuita sulla base di specifica individuazione del Responsabile dell’Area ai
responsabili di procedimento plurimi e complessi o comunque al personale cui viene attribuita una
ditetta responsabilitd in ordine alla gestione di persone o beni,
1. Le fattispecie alle quali dovra farsi riferimento sono le se guenti:
@) Responsabilita di struttura intermedia (Servizio o Utficio) formalizzata nello schema
organizzativo dell’Ente:
1. Autonomia operativa nello sviluppo delle aftivité;
2. Responsabilitd operativa in relazione agli obieftivi ¢ alle scadenze previste o
assegnate;
3. Responsabilita di istruttoria di procedure complesse e apposizione di pareri interni di

regolaritd inerenti il servizio e/o "ufficio di appartenenza
b) Responsabilita gestionale, che comprende
1. Responsabilita di procedimenti di spesa

2. Responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro

3. Responsabilita di realizzazione piani di attivity




¢) Responsabiliti professionale, che comprende:
1. Responsabilitd di processo
2. Responsabilita di sistemi relazionali complessi

3. Responsabilitd decisionale

9. Le indennitd di cui al presente atticolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti e
prestazioni a cui sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e
revoca, La loro costesponsione & subordinata alla verifica del permanere delle condizioni
che hanno determinato 1’attribuzione da effettuarsi indicativamente entro la fine di
clascun anno Sono proporzionate ai mesi di effettivo setvizio prestato (& mese di servizio

prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni).

3, Gli importi annali sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro
a tempo parzisle, in relazione all’oratio di servizio settimanale, mensile o apnuale

indicato nel proprio contratto individuale di lavoro.

4, 1 risparmi per la guota derivante dall’applicazione deil’art. 71 comma 5 del D.L.
112/2008 converito in Legge 133/2008 andranno portati in aumento alle somme
finalizzate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, mentre i risparmi
derivanti dall’applicazione dell’art. 71 comma 1 del medesimo D.L. 112/2008

costituiranno economie di bilancio, fatte salve diverse disposizioni di legge in materia,

5. Individuazione dei compiti che comportano specifiche responsabilita ha durata annuale e

decade al 31 dicembre di ogni anno solare.

6. All’inizio di ciascun anno solare e sulla base delle risotse disponibili, i Responsabili dei
Settori adottano provvedimenti organizzativi motivati che individuano per ’anno di
riferimento i destinatari dei compensi spetianti per lo svolgimento di compiti che
comportano specifiche responsabilitt ¢ ne fissano la decorrenza. Tali provvedimenti
vengono frasmessi al competente servizio del petsonale e i corrispondenti compensi

vengono liquidati annualmente a seguito di relazione del Responsabile del Settore.

N
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TABELLA
Per Pattribuzione/corresponsione di indennita per specifiche responsabilita

(art. 70 quinquies — comma 1 CCNL 21/05/2018)

a. RESPONSABILITA’ DI STRUTTURA Max punti n. 15
1} Autonomia operativa Puntiala$s
2) Grado di responsabilita Puntialas
3) Livello di responsabilita istruttoria Puntialal

b. RESPONSABILITA’ GESTIONALE Max punti n, 15
1) Resp. procedimenti di spesa Puntialasl
2) Resp. di coordinamento Puntiala$
3) Resp. realizzazione piani di attivitd Puntiala$

¢. RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE Max punti n. 15
1) Responsabilitd di processo Puntiala$s
2) Responsabilita di sistemi relazionali complessi Puntiala$
3) Responsabilita decisionale Puntiala$

INDENNITA’ - PUNTEGG]I : Euro 66.66 per 1 punto ( Euro 3.000,00/ 45)

Al personale delle categorie B,C,D ( esclusi i titolari di PO ) che occupino le posizioni di :

* Addetto ai servizi di protezione civile cui siano state formalmente affidate specifiche
responsabilita;

» Archivisti informatici;

o Addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico;
! 3 -
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Pud essere attribuito un compenso annuo lordo di euro 350,00 con provvedimento del competente
Responsabile ( tale specifica tesponsabilitd & connessa allo svolgimento di uno dei ruoli sopra
indicati e non & cumulabile). '

Ia somma complessiva da destinare a questo istituto & oggetto di contrattazione annua, ove s¢ ne
preveda I’inctemento rispetto alla situazione in essere.

La determinazione relativa sard frasmessa per conoscenza alla R.S.U..

Art, 10 -

Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa : .

La determinazione della retribuzione di risultato dei titolati di P.O ¢ correlata alle risultanze del
sistema di misurazione ¢ valutazione della perfomance, con patticolare riferimento al grado di

raggiungimento degli obiettivi programmai ed assegnati alle P.O. (performance individuale) .

La quantificazione della retribuzione di risultato individuale & direttamente proporzionale alla
valutazione assegnata ai titolari di P.O. quale performance individuale, perfomance organizzativa ¢

comportamento organizzativo,

1. Ai ftitolari delle posizioni organizzative, sulla base delle valutazioni assegnate loro in

applicazione del sistema di valutazione permanente, si assegna un punteggio complessivo, che
costituisce il valore per distribuire alle singole posizioni organizzative la parte spettante delle
sisorse finanziarie destinate al finanziamento della retribuzione di risultato, pari al 15% del totale

del finanziamento della spesa per le posizioni organizzative;

2. Qualora la valutazione ottenuta sisulti infetiore a 61 punti sul punteggio massimo 100, al titolare

di PO non spetta alcun incentivo per il risultato.
Art. 11
Indennith di reperibilitd -incremento (art. 24, CCNL 2018)

I>att. 24 del CCNL stabilisce che per le aree di pronto intexrvento individuate dagli enti &

istituito il servizio di pronta reperibilitd.L’art.7, c.4, lett. k, demanda alla contrattazione
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integrativa I’elevazione della misura oraria fino ad euro 13,00, e il numero delle volte in cui
il dipendente pud essere messo in reperibilitd rispetto alle 6 previste dal contratto.
Con il precedemte Contratto Integrativo, sulla base del sopracitato art, 24 CCNL, si & voluto
tisolvere I’annose problema organizzativo relativo alla turnazione sui 6 giorni elevandola sino ad un
massitno di 7 volte al mese.
Pertanto, per migliorare I’organizzazione delle tutnazioni :
1. Tlimite di sei volte al mese per la reperibilitd ¢ elevato, di norma, a 7 volte al mese
2. Incasodi esigenze di servizio il limite potra essere elevato fino a un massimo di 10
giorni mensili _
3. L’amministrazione si impegna comunque a confenere la turnazione nei limiti di
7 volte, avuta comunque ragione delle esigenze da affrontare.
4. L'importo dell’indennitd di reperibilita di cui al comma 1 del citato Art, 24 CCNL
¢ stabilito elevato ad euro 13,00,

Art, 12
Correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari compensi (art. 18, lett, h CCNL
2018)

1. Le parti sono chiamate a definite la correlazione tra la retribuzione di risultato ¢
particolari compensi dettati dal contratio.

2. Ai fini del precedente comma assumono rilievo:

a) gli incentivi per funzioni tecniche di cui al codice dei contratti:

b} le ipotesi di sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle controparti

_ Art, 13
Misure per Ia sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)

La norma contrattuale demanda alla contrattazione aziendale di fornire le linee diindirizzo e
i criteri generali per Pindividuazione delle misure in materia di salute e sicurezza syl lavoro.
Sono definiti i seguenti criteri generali pet 'individuazione delle misure concernenti la

salute e sicurezza del lavoro:

¢ |’Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la




sicurezza 'esercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dall’art. 50 del D.Lgs. 81/2008.
e coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente per
individuare le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubritd degli ambienti di lavoro, messa a norma di
apparecchiature e impianti, condizioni di lavoto degli addetti a mansioni operaie e di coloro
chesono destinatari delle indennitd di disagio e rischio;
e il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi comptesi quelli correlati

allo siress-tavoro e gli alti previsti dail’art. 28 del D.Lgs. n. 81/2008.

Art. 14

Turnazioni (art. 23 CCNL2018)
La disciplina della turnazione & contenuta nell’att. 23 del Contraito.
In particolare:
il comma 3 lettera ¢} — d) ~¢)
il comma 5 lettera a) —b) —¢)
ilcomma6e§
Rispetto ai casi dettati daila norma contrattuale & individuata una ulteriore ipotesi di esenzione dal

turno notturno quali quella collegata a particolari patologie certificate a carico del dipendente.

Art. 15

Interpretazione auteniica dei contratti collettivi integrativi,
1, Nel caso insorgano coniroversie sullinterpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si
incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, COmMo OGANO di
interpretazione autentica,
2, Liniziativa pud anche essere unilaterale; in questo caso {a richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sulle quali si
basa la contestazione. La riunione si terrd in tempi congrui, e comunque entro 15 giorni dalla
richiesta.
3. ’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa proceduta di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alia data di vigenza
dello stesso . L accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie

- individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo.
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Norme transitoric e finali
Pex quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia

alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparti Regioni -
EE.LL, attualmente vigenti.
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FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE ANNO 2021

decentrate anno 2017 cerlificato dal revisore

art. 67 CCNL. 21/05/2018
PARTE STABILE "
RIF. CONTRATTUALE IMPORTI 2021
CGCNL 21/05/2018 VOCi
art, 87, comma 1, Unico importo consolidato di futte le risorse € 127.990,84

c),

art 67 comma2, lett. | RI.A. ed assegni ad personam personale € 4.015,70
¢, cessato. Parte storica
art. 67, comma 2, lett. R.LA. cessazione pensionamento anno 2020 | € 652,47

art. 67, comma 2, lett.
d),

Risorse riassorbite al sensi dell'art. 2, comma
3, del D. Lgs. n. 166/2001

a;:t. 67', corﬁ‘rné 2, lett.
gk

Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del
fondo per il lavoro straordinario




art. 67, comma 2, latt,
h),

Risorse stanziate dagli enti per | rnaggiori
trattamenti economici del personals dovutl a
Incremento stablle delle dotazioni organiche

art. 20, comma 3, D.
Lgs. n. 75/2017;
circolare n. 2/2018 de}
Ministro peria
semplificazione e la
pubhbiica
amministrazione e del
Ministro dell'economia
@ delle Finanze

Trattamento economico accessorio del
personale stabilizzato ai sensi dell'art. 20 del
D. Lgs. n. 76/2017, derlvante dalla riduzione
del limite di spesa per ii lavoro flessibile di cui
alfart. 9, comma 28, del D, L. n.78/2010 (solo
se il trattamento accessorio del personale
interessato non era conteggiato nel fondo per
le risorse decentrate, ma posto a carlco del
bilancio del'Ente)

EVENTUAL| DECURTAZIONI {recupero somme erogate in eccedenza
a valere su fondi df anni precedenti, oneri trattamento accessorio
personale trasferito in altro Ente, ecc.} Mobilita Giovannini e Barbagli
indennita di comparfo fondo Giovannini 41,46%12=497 52 + 563,40
(comparto Barbagll) = 1060,92 e PEQ 2018
(626,62+1171,399=1697,01 totale 2757,93

2.757,93

art, 67, comma 3,
lett, a),

B omme derivati aoe . 'l
L.449/97 {(contratti sponsorizzazione,
comportanti risparmi di gestione)

Spalion
il

TOTALE PARTE STABILE SOGGETTO AL LIMITE € 129.901,08
PARTE VARIABILE
RIF. VOoCi IMPORT! 2021
CONTRATTUALE
CCNL 21/05/2018
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art. 67, comma 3,
lett. b),

Economie da piani di razionalizzazione -
art. 18, commi 4 e 5, D.L.98/2011

art, 67, comma 3,
lett. c),

Risorse previste da disposizioni di legge
che prevedono specificl trattament
economici in favore del personale, da
utilizzarsi secondo guanto previsto dalie
medesime disposizioni di legge;  per
incentivi - entrate conto terzi ¢ utenza -
tra cui i compensi censimento ISTAT -
compensi progettazioni ex. art. 92,c. 5 @
6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al
18/08/2014), compensi fondo
progettazione e innovazione art. 13-bis
D.L. n. 90/2014

art, 67, comma 3,
lett. c),

Risorse previste da disposizioni di legge
per incentivi - comperisi avvocatura
interna per sentenze favorevoli all'ente
art, 27 CCNL 14/09/2000 :

art. 87, comma 3,
lett. ¢},

Risorse previste da disposizioni di legge
per Incentivi - compensi recupero
evasione lci art. 59, comma 1, lett. p) del
D.Lgs. n. 446/1997

art, 67, comma 3,
left. ¢),

Risorse previste da disposizioni di legge
per incentivi - altri - tra cui | compensi per
condono edilizio art. 32, comma 40, D.L.
h. 2689/2003 e gll incentivi per le funzioni
tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016

art. 87, comma 3,
lett. ¢},

Risorse previste da disposizioni di legge
per Incentivi - incentivi per funzioni
tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016

art. 67’, comma 3,
jett. d),;

Frazione di R.L.A. personale cessato per
le mensilita residue dopo ia cessazlone

49,02

art, 87, comma 3,
lett. &),

Eventuali risparmi a consuntivo derivanti
dalla disciplina dello straotdinario

€
3.254,71

art. 67, comma 3,
lett. ),

Risorse detivanti da rimbors| spese
notificazioni degli atti .
dellAmministrazione finanziaria (art. 54
del CCNL 14/09/2000)
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lett. g},

art, 67, comma' I3,

Risorse destinats ai trattarmenti
economici accessori del peracn=!s delle
case da gioco .

lett. h) e

art, 67, comma 3,

incremento contrattébile fine o¥1,2 % del
monte salari anno 1897

€
4.308,00

tett, b)

art. 67, comma 3,
lett. i} e comma 5,

Risorse per il conseguimento o obiattivi
dell'Ente, anche di mantenimen®s, definiti
nel piano delle performance ¢ In analoghi
strumenti di programmaaom della
gestione, compresi gli incentivi Alla -.
Polizia Locale finanziati con provonti
sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma
1,lett. ¢), CCNL 21/05/2018)

lett. j), CCNL
21/05/2018

art. 67, comma 3,

Eventuali risorse stanziate in
applicazione della disciplina sperimentale
prevista dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs.
n. 75/2017 (solo per le Regioni e le Citta
Metropolitane

lett. k), CCNL
21/05/2018

art. 67, comma 3,

Integrazione parte variabile a seguito di
trasferimento di personale, anche
nel'ambito di processl associativi, di
delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di riduzione della componente
variabile def fondi delle amministrazioni di
provenienza {limitatamente all'anno in cui
avviene il trasferimento)prima Polizia
Municipale

art.67, comma 5
lett.b)

Progetto Protezione clvile

EVENTUALI ECONOMIE STABIL! 2020 *

TOTALE PARTE VARIABILE

: 50.403,70

TOTALE PARTE VARIABILE SOGGETTA AL LIMITE FONDO €
4,357,02

parte VARIABILE non soggetta al limite €
46.046,68
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