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TASSI DI ASSENZA E TASSI DI PRESENZA

Tasso di Assenza (%)

Tasso di Presenza (%)

20,44 79,56
26,8 73,2
22 78
18,35 81,65
19,74 80,26
17,9 82,1
21 79

media assenza 20,89 %
media presenza 79,11 %

Le presenze e le assenze del personale.

| dati trimestrali relativi alle percentuali di assenza sono stati ricavati rapportando il numero dei giorni di assenza del personale
del servizio compreso il dirigente, tenendo conto di tutte le giornate di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obligatorio-maternita,congedi parentali facoltativi-maternita.) al numero dei
giorni lavorativi del trimestre di riferimento nelle singole aree e/o strutture . | dati relativi alla presenza si riferiscono al rapporto
percentuale tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale del servizio, compreso il dirigente, e il
numero dei giorni lavorativi del trimestre di riferimento nelle singole strutture. (Circolare della Presidenza del Consiglio dei

Ministri n.03/09).




