NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA DOTT. MARIO CALDARINI

Al Presidente dell’Unione di Comuni
+ Montana Lunigiana (MSY

§
o

e p.c. al Segretario Generale

Documento di validazione Relazione sulla performance anno 2014

II Nucleo di Valutazione dell’Unione di Comuni Montana Lunigiana (MS), ai sensi dell’art.14,
comma 4, lettera ¢}, del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in
esame la Relazione sulla performance 2014 approvata dall’ Amministrazione in data 20/ u\2.045
conatton. 34 ed inviata al Nucleo di Valutazione in data 24 |05[2.045 .

I} NdV ha svolio il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
oppottuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi da:

1. il monitoraggio dell’ANAC sul Piano della performance ¢ sul Programma triennale per la
trasparenza e ’integrita;

2. la Relazione degli OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
trasparenza e integralita dei controlli interni;

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei
punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate
presso il Nucleo di Valutazione.

‘Tutto ci6 premesso il Nucleo di Valutazione valida la Relazione sulla performance.

Aulla, 24.|os|Res Firma
(dr. Mario Caldarini)
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