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TASSO DI ASSENZA E TASSO DI PRESENZA PER AREA

DESCRIZIONE AREA

AREA ATTIVITA' PRODUTTIVE

AREA TECNICA AMBIENTALE

ANNO 2015
PRIMO TRIMESTRE

AREA AMMINISTRATIVA E PROGRAMMAZIONE

STRUTTURA UNICA DI POLIZIA MUNICIPALE

TASSI DI PRESENZA E

TASSI DI ASSENZA

Tasso di Assenza (%)

Tasso di Presenza (%)

29,26 70,74
14,31 85,69
13,03 86,97

21,8 78,2

DESCRIZIONE AREA

AREA ATTIVITA' PRODUTTIVE

ANNO 2015

AREA TECNICA AMBIENTALE

SECONDO
TRIMESTRE

AREA AMMINISTRATIVA E PROGRAMMAZIONE

STRUTTURA UNICA DI POLIZIA MUNICIPALE

TASSI DI PRESENZA E

TASSI DI ASSENZA

Tasso di Assenza (%)

Tasso di Presenza (%)

31,34 68,66

10,8 89,2
17,74 82,26
21,53 78,47

DESCRIZIONE AREA

TASSI DI PRESENZA E

TASSI DI ASSENZA

Tasso di Assenza (%)

Tasso di Presenza (%)

19,6

80,4

20,3525

79,6475



AREA ATTIVITA' PRODUTTIVE

AREA TECNICA AMBIENTALE

AREA AMMINISTRATIVA E PROGRAMMAZIONE

STRUTTURA UNICA DI POLIZIA MUNICIPALE

ANNO 2015
TERZO TRIMESTRE

38,96 61,04
20,95 79,05
25,17 74,83
24,03 75,97

DESCRIZIONE AREA

AREA ATTIVITA' PRODUTTIVE

AREA TECNICA AMBIENTALE

AREA AMMINISTRATIVA E PROGRAMMAZIONE

STRUTTURA UNICA DI POLIZIA MUNICIPALE

Le presenze e le assenze del personale.

ANNO 2015
QUARTO TRIMESTRE

TASSI DI PRESENZA E

TASSI DI ASSENZA

Tasso di Assenza (%)

Tasso di Presenza (%)

26,79 73,21

21,47 78,53

16,35 83,65

17,15 82,85
| dati

trimestrali relativi alle percentuali di assenza sono stati ricavati rapportando il numero dei giorni di assenza del personale del servizio
compreso il dirigente, tenendo conto di tutte le giornate di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,
permessi, aspettativa, congedo obligatorio-maternita,congedi parentali facoltativi-maternita.) al numero dei giorni lavorativi del
trimestre di riferimento nelle singole aree e/o strutture . | dati relativi alla presenza si riferiscono al rapporto percentuale tra il numero
dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale del servizio, compreso il dirigente, e il numero dei giorni lavorativi del
trimestre di riferimento nelle singole strutture. (Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.03/09).
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20,44
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