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ALLEGATO A – LUNIGIANA 

 

AVVISO  

 

DI SELEZIONE INTERNA PER INQUADRAMENTO N° 2 OPERAI FORESTALI AL 6° LIVELLO 
PROFILO OPERAIO SPECIALIZZATO SUPER CON CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI 
LAVORO (C.C.N.L.) DA NOMINARE DIRETTORI DELLE OPERAZIONI DI SPEGNIMENTO 
INCENDI BOSCHIVI  NELLA ZONA DI SERVIZIO DO COMPETENTE: LUNIGIANA.  

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

 

In esecuzione della Determinazione n° 315 del 31/05/2019 

Visto che l'Unione dei Comuni della Lunigiana è l'Ente competente alle attività di prevenzione 
e di repressione degli incendi boschivi nell'ambito operativo della Provincia di Massa Carrara; 

Vista la L.R. 39/2000 e ss.mm.ii.; 

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale Toscana n°  564 del 23.04.2019 con la quale 
viene approvato il Piano Operativo A.i.b. 2019 – 2021 entrato formalmente in vigore in data 
15.05.2019; 

Visto il progetto di ristrutturazione organizzativa e funzionale delle maestranze forestali 
dell’ente ai sensi dell’art. 15 del c.i.r.l. per gli addetti alle attività di sistemazione idraulico-
forestali e idraulico-agraria della Toscana 2008-2011; 

Visto il C. C. N. di L. e il relativo C.I.R.L. 2008-2011; 

RENDE NOTO 

Che l’Unione di Comuni Montana Lunigiana intende procedere all’attribuzione di n° 2 unità 6° 
livello con procedura di selezione rivolta al personale forestale alle dipendenze dell'Unione 
dei Comuni della Lunigiana con contratto di diritto privato. 
 

Le n° 2 figure professionali saranno impegnate nella funzione di Direttore delle Operazioni di 
Spegnimento incendi boschivi per integrare le attività AIB attuali dell’Ente nella zona di 
servizio DO competente: LUNIGIANA. 
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER TITOLI E CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO 

Principi:  1) Valorizzazione esperienza aib; 
2) Il  bando di selezione deve essere condizionato al riconoscimento VI 

livello con attività di Direzione  Operazione Spegnimento; 
 
REQUISITI NECESSARI 
 
1) Possesso IV livello; 
2) Idoneità al servizio di repressione incendi boschivi; 
3) In regola con i corsi di aggiornamento obbligatori della Regione Toscana; 
4) Stato di servizio: 8 anni come operario forestale dei quali 5 come operatore AIB; 
 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso. 

PUNTEGGIO 
 
A) Titolo di studio: Licenza media   1 punto 
    Diploma triennale   3 punti 
    Diploma quinquennale  5 punti 
    Laurea    10 punti 
 
B) Corso di guida aib      1 punto 
 
C) Responsabile di Gruppo     1 punto 
 
D) Oltre il 9° anno (compreso) come operario forestale 0,2 x anno fino ad un MAX di 4

        punti. Per le frazioni di anno se
        il servizio è stato prestato fino
        a 6 mesi 0,1 punti, 6 mesi + 1
        giorno 0,2 punti; 

 
E) Oltre il 6° anno (compreso) come operario AIB  0,2 x anno fino ad un MAX di 4

        punti. Per le frazioni di anno se
        il servizio è stato prestato fino
        a 6 mesi 0,1 punti, 6 mesi + 1
        giorno 0,2 punti; 

 
F) Capo Squadra      0,1 x anno fino ad un MAX di 2
         punti; 
 
 
PROVA SCRITTA  
 

G) La prova verrà effettuata presso la sede di Fivizzano (MS) – Piazza A. De Gasperi e 
consisterà nella somministrazione di n° 15 domande, delle quali n° 12 chiuse e n° 3 aperte 
che verteranno sui seguenti argomenti: 



 

3 
 

 elementi descrittivi del territorio di Massa Carrara (orografia, tipologia boschi, forme 
di governo, ecc); 
 

 interventi forestali per la salvaguardia e il ripristino dei boschi e per la prevenzione 
degli incendi; 
 

 Opere AIB; 
 

 le strutture che compongono l'Organizzazione antincendi boschivi in Toscana, 
procedure operative e gli interventi per la lotta attiva agli incendi boschivi; 
 

 elementi di tutela della sicurezza e della salute nel lavoro forestale e AIB; 
 

 N° 15 domande di cui   n° 12 chiuse  1 punto per risposta corretta 

      n°   3 aperte  2 punti per risposta perfetta 
         1 punto per risposta fatta 
         0 punti per risposta sbagliata 
 

In caso di parità di punteggio, ai fini della graduatoria l’assegnazione del livello è disposta 
nei confronti del candidato che vanta una maggiore anzianità anagrafica.  

Termini e modalità di presentazione della domanda 

Gli interessati dovranno far pervenire a questo Ente la domanda di ammissione alla selezione 
datata e sottoscritta, utilizzando il modello allegato, in carta libera, entro il termine perentorio 
delle ore 13:00 del giorno giovedì 13 giugno 2019 con la seguente modalità: 

 consegnata a mano in busta chiusa direttamente al Protocollo dell'Ente, Piazza De 
Gasperi – Fivizzano (MS) , nei giorni di apertura al pubblico da lunedì al venerdì dalle 
ore 8:30 alle ore 13:30 e il martedì e giovedì anche dalle ore 14:40 alle 17:30 

 Sull’esterno della busta dovrà essere indicata la dicitura “Selezione 6° livello AIB – 
Zona DO competente: LUNIGIANA” 

 Alla domanda dovrà essere allegata la documentazione richiesta, con allegata copia del 
documento di riconoscimento in corso di validità, copia del titolo di studio e attestati di 
partecipazione a corsi di specializzazione richiesti. 

 La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere sottoscritta in calce dal 
candidato, pena l'esclusione dalla selezione: la firma da apporre in calce alla domanda 
non dev'essere autenticata, come disposto dall'art. 39 del D.P.R. 445/2000. 

La prova dell'avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il predetto termine 
perentorio resta a carico e sotto la responsabilità del candidato; 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni da parte del candidato o da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali 
disguidi postali telematici imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa; 
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NB: Si ricorda che eventuali dichiarazioni mendaci, inesatte etc., atte ad acquisire maggiore 
punteggio oltre ad essere perseguibili a termini di legge, daranno luogo all’immediata 
rescissione dei benefici eventualmente conseguiti ed assegnazione del VI livello ad altro 
candidato.  
 
Si precisa che la graduatoria è finalizzata all’individuazione di 2 soggetti per l’assegnazione di 
n° 2  sesti livelli per la nomina di Direttore delle Operazioni di Spegnimento incendi boschivi e 
non potrà essere utilizzata per altri scopi o ulteriori attribuzioni di livello superiore. 

Il periodo di efficacia della graduatoria sopracitata rimane fissata in 3 anni dalla data di 
pubblicazione.  

 

Cause di esclusione dalla procedura di selezione: 

 

Costituiscono cause di esclusione : 

1) il mancato possesso dei “REQUISITI NECESSARI”; 

2) la non corretta o incompleta dicitura riportata sulla busta chiusa da consegnare al   
protocollo dell’Ente; 

3) la mancata sottoscrizione della domanda; 

4) la ricezione della domanda da parte dell’Unione oltre il termine perentorio di scadenza 
dell'avviso; 

5) mancata presentazione dei dati curriculari (titoli di studio, attestati ecc..); 

 

Trattamento dei dati personali  

 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 il trattamento dei dati personali raccolti è finalizzato allo 
svolgimento della procedura di selezione e all'eventuale passaggio di livello e nomina 
Direttore operazioni. 

Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto del principio di riservatezza, correttezza, liceità e 
trasparenza in applicazione di quanto disposto dallo stesso D. Lgs. 196/2003, in modo tale da 
assicurare la tutela della riservatezza dell'interessato, fatto comunque salva la necessaria 
pubblicità della procedura selettiva. 

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici o privati verrà effettuata in esecuzione di 
obblighi di legge, di regolamento, per le finalità di cui alla presente selezione e per lo 
svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e 
ss.mm.ii..   
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Norme finali 

La presentazione della domanda e la partecipazione alla selezione implica la piena e 
incondizionata accettazione di tutte le norme previste nel presente avviso, nonché di quelle 
contenute nel C.C.N.L. e del C.I.R.L. nonché del Piano operativo A.I.B. 2019 – 2021 della 
Regione Toscana nonché  dei regolamenti e dei Piani operativi dell'Unione di Comuni della 
Lunigiana per quanto applicabili alle maestranze forestali dipendenti dell'Ente con contratto 
di diritto privato. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l'Unione di Comuni della Lunigiana alla nomina 
di Direttore operazioni e all'eventuale passaggio al sesto livello degli operai selezionati. 

L'unione dei Comuni si riserva inoltre la piena facoltà di revocare la presente selezione. La 
partecipazione alla selezione non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto alla nomina 
di Direttore Operazioni e al passaggio di livello. 

L'Ente si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese dai partecipanti 
alla selezione.  

Per informazioni o per ottenere copia del presente avviso e modello di domanda è possibile 
contattare l'Area Protezione Civile AIB ed Espropri dell'Unione dei Comuni della Lunigiana 
(0585.942085 - p.vasoli@ucml.it/m.carlini@ucml.it). 

 

Aulla, lì 06.06.2019 

 

Per l'Unione dei Comuni della Lunigiana 
Il responsabile dell’Area 

Paolo Vasoli 
 


