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OGGETTO: Giornata di formazione su “La Legge di Stabilita 2013 (L.. 228/12), la manovra
2012, La Legge 213/12, la nuova Legge sul lavoro, la conversione in Legge del
D.L. 95/12, la Legge 190/12 - La determinazione dei fondi per le risorse
decentrate e della spesa di personale, le assunzioni nel 2013 alla luce delle
recente delibere e pareri della Corte dei Conti”

Nell’ambito delle attivita di formazione del personale delegate a questa Unione di Comuni, &

stata organizzata per Giovedi 7 Marzo 2013 una giornata di formazione sul tema in
oggetto (ore 9,30-16,30).

Il seminatio, tenuto dal Dott.Mario Caldarini — Esperto della materia della Soc.PAIDEIA stl
di Reggio Emilia, si terri nella SALA CONSIGLIARE DEL COMUNE DI AULLA, come da
programma allegato.

Si invita ad estendere I’invito a tutti i soggetti interni all’Ente, interessati all’argomento.

Per motivi organizzativi i Comuni sono invitati a restituire la scheda che si allega, entro il
06.03.2013.

Referente: Orella Bertoncini — Tel.0585/942024 — 0585/942088 — fax 0585/948080 — e-mail:

o.bertoncini@ucml.it.
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GESTIONE ASSOCIATA
“SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE”

“La Legge di Stabilita 2013 (L. 228/12), la manovra 2012, La Legge 213/12, la nuova Legge sul
lavoro, la conversione in Legge del D.L. 95/12, la Legge 190/12 - La determinazione dei fondi
per le risorse decentrate e della spesa di personale, le assunzioni nel 2013 alla luce delle
recente delibere e pareri della Corte dei Conti”

Giovedi 7 Marzo 2013

GIORNATA DI FORMAZIONE

SCHEDA DI ADESIONE

Da restituire entro il 06.03.2013

via fax al n.0585/948080
Comune di Prov.
Indirizzo C.AP.
Telefono / | Fax
E-mail @
PARTECIPANTE/I
Nome e Cognome e-mail Categoria e Ruolo ricoperto
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Titolo modulo

La Legge di Stabilita 2013 (L. 228/12), la manovra 2012, La Legge 213/12, la nuova Legge
sul lavoro, la conversione in Legge del D.L. 95/12, la Legge 190/12

La determinazione dei fondi per le risorse decentrate e della spesa di personale, le
assunzioni nel 2013 alla luce delle recente delibere e pareri della Corte dei Conti

Programma

La Legge 228/2012 di stabilita 2013, novita in materia di personale degli EE.LL. le possibili proroghe
dei contratti a tempo determinato, le possibili stabilizzazioni, I'assegnazione temporanea ed il
comando, i congedi parentali, la totalizzazione retributiva, la proroga delle graduatorie.

La legge anticorruzione e gli adempimenti immediati e futuri, I'individuazione del responsabile,
I'adozione del regolamento, il nuovo codice di comportamento, i riflessi immediati per i dipendenti
condannati in primo grado per gli incarichi di responsabilitd, le commissioni di CONCOrso,
Iindividuazione dei settori a rischio, i relativi controlli, il regolamento sui tempi dei procedimenti,
autorizzazioni ai dipendenti, comunicazioni alla F.P., responsabilita, il ruolo del Direttore Generale,
del Segretario, dei dirigenti nel controllo anticorruzione.

La Legge 213/2012 di conversione D.L. 174/2012, i pareri dei responsabili, attribuzioni dei dirigenti
finanziari, i controlli interni e modalitd applicative, il relativo regolamento, responsabilita dei
controllori, riflessi sulla costituzione dei fondi delle risorse decentrate 2013, gli organi del controllo
interno, il controlio di regolarita amministrativo contabile, le disposizioni da emanare
immediatamente, il ruolo dei revisori dei conti e del nucleo di valutazione e dell’0.1.V., le verifiche
della Corte dei Conti regionale e della R.G.S., il PEG e il Piano Delle Performance 2013. Dichiarazioni
dei redditi e patrimoniali degli Amministratori, Segretari, versamento diritti di segreteria,
abrogazione SSPAL ed istituzione del Comitato albo, esame di un paio di Regolamenti sui controlli
interni.

Il calcolo della spesa di personale nel 2013 in considerazione delle societd partecipate, dei servizi in
convenzione, ai fini della determinazione del parametro del 50% delle spese di personale sulla spesa
corrente, modalita di calcolo secondo le delibere della Corte dei Conti, la formulazione dell’art. 1,
comma 557 della legge 296/2006.

La costituzione dei fondi delle risorse decentrate nel 2013, dopo le riduzioni operate sui cessati del
2012, le possibilita di inserire le risorse non spese del fondo 2012, il parere ARAN, e quelle relative
ai piani di risparmio, il parere del responsabile finanziario sulla determina dirigenziale di costituzione
del fondo 2013 ed il controllo amministrativo contabile del segretario su questa determina e su
quelle di liquidazione del salario accessorio contrattuale.

La contrattazione annuale di divisione delle risorse decentrate alla luce delle interpretazioni date dal
DLgs. 141/2011, le relazioni tecnico finanziaria e quella illustrativa, il parere dei revisori conti.
L'applicazione dall'1.1.2014 dell'art. 54, comma 3 bis DLgs. 150/2009 conseguenze sulla divisione
delle risorse per il salario accessorio dei dipendenti.

Le possibili conseguenze dell’ applicazione del DPCM (non ancora pubblicato) sulle dotazioni
organiche degli Enti Locali, la verifica annuale del 2013 sulle dotazioni organiche e la gestione degli
eventuali esuberi, art. 16 legge 183/2011 sul collocamento in disponibilita, riscrizione dell'art. 33
DLgs. 165/2001, modalita applicative.

I vincoli e le limitazioni in materia di assunzione di personale a tempo indeterminato, a part-time e di
lavoro flessibile nel 2013 da parte degli Enti Locali alla luce delle nuove disposizioni della spending
review negli Enti soggetti al patto, per la prima volta, ed in quelli che non vi sono tenuti, le adozioni
dei piani triennali di fabbisogno di personale 2013- 2015 ed i piani annuali 2013 delle assunzioni,
atti, parere dei revisori, relazioni sindacali, modalita di calcolo del 40% della spesa dei cessati a
tempo indeterminato ed il relativo utilizzo per le nuove assunzioni nel 2013,

Modalita di calcolo nel 2013 del 50% della spesa del personale a tempo determinato, co.co.co.,
formazione lavoro e somministrazione, lavoro accessorio del 2009 per determinare il limite di spesa
allo stesso titolo nel 2013. La spesa di personale a tempo determinato nel 2013 per i servizi: sociali,
scolastici e di vigilanza. La mobilita in entrata ed in uscita nel 2013 di cui alla legge 183/201, la
deliberazione n. 7/2012 delle Sezioni centrali di controllo della Corte dei Conti e 11/2012, cosi come
maodificata dal D.P. n.7 del 06.06.2012.




Le nuove possibilita assunzionali di personale a tempo indeterminato nei servizi di polizia locale,
scolastici e sociali nel 2013 e I'adozione dei relativi atti, le assunzioni e le cessazioni di personale
beneficiario della Legge 68/1999 nel 2013.

Le determinazioni dirigenziali necessarie per determinare i nuovi limiti, la decisione n. 90/2012 della
Corte costituzionale in materia di riserve al personale interno nei pubblici concorsi .

Le nuove disposizioni in materia di lavoro accessorio, i contratti di somministrazione a tempo
determinato, la durata massima dei contratti di lavoro a tempo determinato, il part-time, alla luce
della nuove norme sul lavoro e la Circolare n. 18 del 18.07.2012 del Ministero del Lavoro, i recenti
pareri della Funzione Pubbilica.

Le nuove disposizioni in materia di divieto di monetizzazione delle ferie ed in materia di valore dei
buoni pasto

I limiti percentuali di assunzioni dirigenziali e dei funzionari apicali a tempo determinato di cui al
DLgs. 141/2011, come modificato dal recente Decreto fiscale e le nuove norme in materia di
mobilita volontaria e d'ufficio portate dalla manovra del 2012,

Le modalita applicative delle 2 recenti sentenze della Corte Costituzionale

Le recenti deliberazioni e pareri della Corte dei Conti in materia.

Il presente modulo formativo avra durata di n. 6 ore (una giornata).
Si propone il seguente orario indicativo: 09.30 — 13.30 / 14.30 - 16.30

Docente incaricato

Il docente incaricato sara il Dr. Mario Caldarini, Esperto in materia di personale EE.LL., esperto Anci
Risponde, gia Dirigente del Sett. Personale e Organizzazione del Comune di Reggio Emilia.




