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det Comuni costituenti 1’Unione

Ai Sigg. Responsabili dei servizi interessati
dei Comuni costituenti 1’Unione

Al dipendenti di Unione e Comuni
Loro Sedi
OGGETTO: Giornate di formazione su “ La disciplina della pubblicita, della trasparenza e

della prevenzione dei fenomeni corruttivi alla luce del D.Lgs.97/2016 e del
D.Lgs.50/2016 (nuovo codice degli appalti)”

Nell’ambito delle attivita di formazione del personale delegate a questa Unione di Comuni,
sono organizzate per

Martedi 8 Novembre 2016
e
Martedi 15 Novembre 2016

due giornate di formazione sul tema in oggetto (ore 9,30/13,30-14,30/17,30).

Le giornate di formazione, tenute dal Dott.Luca Del Frate - Esperto di Reform srl di Pisa, si
terranno nella Sala del Castello di Terrarossa (Licciana N.) e riguarderanno il programma
allegato.

Si invita ad estendere 1’invito a tutti i soggetti interni all’Ente, interessati all’argomento.

Per motivi organizzativi 1 Comuni sono invitati a restituire la scheda che si allega, entro il
giorno 04.11.2016.

Referente: Orella Bertoncini — Tel.0585/942088 — fax 0187/408365 — e-mail;
o.bertoncini@ucml.it.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE IL. PRESIDENTE
RICCARDO BALLERINI
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GESTIONE ASSOCIATA

“SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE”

“La disciplina della pubblicita, della trasparenza e

della prevenzione dei fenomeni corruttivi alla luce del D.L.g5.97/2016 ¢ del

D.Legs.50/2016 (nuovo codice degli appalti)”

Martedi 8§ Novembre 2016
e
Martedi 15 Novembre 2016

GIORNATE DI FORMAZIONE

SCHEDA DI ADESIONE

Da restituire entro il giorno 04.11.2016

via fax al n.0187/408365
Comune di Prov.
Indirizzo C.AP.
Telefono / Fax
E-mail @
PARTECIPANTE/1
Nome e Cognome e-mail Categoria ¢ Ruolo ricoperto
www.uemlit

54013 - Fivizzano (MS) - Piazza De Gasperi 17
Tel 0585.942011 - Fax 0585.948080 - CF 90014320452 - P.IVA 01258550456
PEC ucmlunigiana@postacert.toscana.it
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Percorso formativo
La disciplina della pubblicita, della trasparenza e della prevenzione dei fenomeni
corruttivi alla luce del D.lgs 97/2016 del D.lgs 50/2016 (nuovo codice degli appalti)

Data e orario:
Prima giornata: 8 novembre 2016, dalle ore 9.30 alle ore 17.30
Seconda giornata: 15 novembre 2016, dalle ore 9.30 alle ore 17.30

Sede:
Sala del Castello di Terrarossa - Licciana

Docente:
Dott. LUCA DEL FRATE
Professionista in tema di gestione dei processi organizzativi, amministrativi e valutativi delle
Pubbliche Amministrazioni locali. Specialista in diritto del lavoro pubblico e gestione delle risorse
umane. Docente in organizzazione, diritto delle amministrazioni pubbliche, e sistemi di
pianificazione, programmazione, valutazione e controllo nelle Pubbliche Amministrazioni.

Programma Prima giornata - 8 novembre 2016:
| principi generali in tema di:

a) La disciplina dell’anticorruzione e del conflitto di interesse nell'Ente locale tra controlli interni,
trasparenza e piani della performance. Responsabilita e sanzioni.

b) | contenuti dell'aggiornamento n.12/2015 al Piano Nazionale anticorruzione ed il nuovo Piano
Nazionale anticorruzione 2016/2018: l'impatto sulla macro- organizzazione e sulla micro-
organizzazione del Comune alla luce del recente codice degli appalti e della legge di disciplina del
procedimento amministrativo.

La trasparenza e la nuova disciplina dell’accesso agli atti e dell’accesso civico nel digs 97/2016.

La disciplina anticorruzione nella legge 190/2012 e nei successivi decreti legislativi attuativi della
riforma della PA (RIFORMA MADIA). Le necessarie interrelazioni tra il piano anti-corruzione, il
piano della trasparenza, il piano della performance e la “nuova” disciplina delle “inconferibilita” ed
“incompatibilitd” nella gestione degli incarichi nella Pubblica Amministrazione locale.

La disciplina del conflitto di interesse nella L.190/2012, nel DLGS 50/2016 e negli atti di
regolazione del’ANAC.

| poteri regolatori e sanzionatori dell’ANAC e le responsabilita degli enti locali nell’attuazione della
normativa sulla trasparenza e sull’anti-corruzione.




Programma Seconda giornata - 15 novembre 2016:

La “costruzione” dei piani alla luce del Piano Nazionale Anti-corruzione con particolare attenzione
alla gestione degli specifici procedimenti amministrativi nelle aree a rischio “corruzione”.

Le modalita concrete di predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione nella
Amministrazione locale:

a) l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio di
corruzione attraverso specifiche analisi organizzative interne;

b) la individuazione delle aree a rischio, dei macroprocessi e dei procedimenti da monitorare
nell'ambito delle funzioni comunali (autorizzazioni, concessioni, permessi, licenze, sanzioni,
sovvenzioni, sussidi, attribuzione di vantaggi economici, affidamento di lavori, servizi, forniture,
gestione dei servizi esternalizzati, gestione del patrimonio, gestione del personale interno e degli
incarichi esterni, gestione del territorio, gestione dei flussi documentali);

c) l'individuazione delle specifiche misure organizzative di prevenzione della illegalita e della
corruzione;

d) le misure di prevenzione comuni a tutti i settori comunali “valutati” a rischio (meccanismi di
formazione e attuazione delle decisioni, “standardizzazione dei procedimenti e dei processi
interni” e redazione di una check-list per ciascuna fase procedimentale, i meccanismi di controllo
delle decisioni).

Gli obblighi di informazione dei dirigenti e/o responsabili di Servizio sui procedimenti e sui processi
di competenza nei confronti del responsabile della anti-corruzione chiamato a vigilare sul
funzionamento complessivo del piano.

Le responsabilita dei dirigenti e/o responsabili dei servizi e del responsabile della prevenzione
della corruzione nell'ambito del vigente quadro ordinamentale.

La redazione dei report dei dirigenti e/o dei responsabili di servizio sulle attivita a rischio di
corruzione e la pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dei risultati del monitoraggio
effettuato

Il monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti.

Il monitoraggio dei rapporti tra il Comune e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici
di qualunque genere.

La rotazione degli incarichi.
Le misure di prevenzione nei rapporti con i cittadini e le imprese.

Le misure di prevenzione riguardanti tutto il personale e la disciplina delle incompatibilita di cui
all'art.53 del dlgs 165/2001 e del conflitto di interessi.

Le interrelazioni tra il piano nazionale anti-corruzione ed il nuovo codice degli appalti alla luce dei
rinnovati poteri del’ANAC in tema di anti-corruzione e trasparenza.

Per informazioni
Reform Srl - Agenzia Formativa - Pisa - Via Giovanni Pascoli n.8
formazione@reform.it - 050 2200751, fax 050 29302 - www.reform.it




