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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE  

DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. 

 
 
Vista la delibera di G. N. 19/2016   con la quale è stato approvata la nuova 
macrostruttura dell’ente; 
Vista la successiva delibera  di G 36/2016 con la quale è stata integrata la delibera 
19/2016 attraverso l’istituzione di due nuove aree denominate “Area ambientale e 
patrimonio” e Area Protezione civile ed espropri “; 
 
 

SI  RENDE  NOTO 

 
 

E’ indetta  procedura per l’assegnazione di un incarico di posizione organizzativa 
nell’ambito della nuova organizzazione stabilita con atto di Giunta n.36 del 07.07.2016 
per le due nuove aree individuate: 

• AREA AMBIENTALE  E PATRIMONIO; 
• AREA PROTEZIONE CIVILE ED ESPROPRI 

 
 
ARTICOLO 1 
Il titolare di posizione organizzativa dell’ “Area ambientale e patrimonio” : 
organizza il settore rifiuti, cura la gestione dell’appalto  in corso, secondo quanto 
definito nel contratto. 
Si occupa della gestione del canile rifugio e ne organizza l’operatività; 
Si occupa della gestione del patrimonio immobiliare dell’ente sia per gli aspetti 
manutentivi ordinari che straordinari nonché della progettualità annessa ai relativi 
impianti .  
Il titolare di posizione organizzativa dell’ “Protezione civile ed espropri “: 
organizza il settore Protezione civile come previsto nello statuto dell’Ente ( funzione 
delegata dai comuni ), cura la redazione del piano intercomunale e gli aspetti connessi 
alla operatività del medesimo. 
Cura l’organizzazione dell’antincendio boschivo ed i connessi rapporti con la Regione. 
Gestisce la gestione associata degli espropri ( funzione delegata dai comuni ), secondo 
quanto previsto dalla relativa  convenzione e  statuto dell’Ente . 
 
ARTICOLO 2 
Il percorso selettivo è aperto a tutti i dipendenti dell’Unione con rapporto di lavoro a 
tempo pieno indeterminato e determinato, inquadrati nella categoria giuridica “D”, 
anche non titolari di P.O., ed in effettivo servizio presso l’Amministrazione alla data di 
scadenza del termine ultimo di presentazione della domanda. 
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ARTICOLO 3 
I dipendenti interessati, in possesso dei requisiti di cui al precedente articolo, possono 
presentare domanda di ammissione alla selezione specificando l’area di interesse . 
La domanda, debitamente firmata, deve essere inserita in busta chiusa, con allegato 
documento di riconoscimento in corso di validità, a pena di esclusione, indirizzata al 
Presidente dell’Unione per il tramite dell’ Ufficio Protocollo dell’Ente entro il 
22.07.2016 
Sulla busta dovrà essere riportato obbligatoriamente l’indicazione: 

selezione interna per il conferimento di incarico di posizione organizzativa per la 
responsabilità dell’area “Area ambientale e patrimonio” oppure “Protezione 

civile ed espropri” 

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande pervenute oltre il 
termine indicato. 
Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare: 

1. cognome nome, data e luogo di nascita, residenza. 
2. L’inquadramento professionale ed il relativo profilo di appartenenza. 
3. Il servizio ed il Settore di appartenenza. 

La domanda dovrà essere corredata a pena di esclusione, dal curriculum formativo e 
professionale debitamente sottoscritto dal quale si evincono i precedenti di servizio, i 
requisiti culturali le capacità professionali l’esperienza e le competenze possedute. 
Le dichiarazioni contenute nella domanda devono essere precedute dalla formula di 
conoscenza di cui al D.P.R. 445/2000. 
 
 
ARTICOLO 4 
La valutazione complessiva del candidato avverrà attraverso l’esame del curriculum 
vitae tenendo conto dei titoli di studio e culturali, delle esperienze e capacità 
professionali, delle attitudini, nonché tenendo conto dell’esperienza maturata in 
materia di rifiuti ,e gestione del patrimonio ovvero Protezione civile ed Espropri 
Alla Posizione Organizzativa sarà riconosciuta una indennità di posizione e di risultato, 
nei limiti definiti dal CCNL, determinata in base alla propedeutica valutazione e 
pesatura da parte dell’Organo competente. 
 
 
ARTICOLO 5 
L’avviso di selezione sarà affisso all’Albo Pretorio e pubblicato sul sito istituzionale 
dell’Ente . 
Ai sensi della vigente normativa in materia, i dati personali forniti per la 
partecipazione alla presente procedura, sono raccolti ai soli fini della selezione stessa. 
Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica la disciplina contrattuale 
nazionale e decentrata del Comparto Regioni-Autonomie Locali. 
 
 
lì 14.07.2016 

   IL PRESIDENTE 
 
 

 


