Allegato “A”

AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO DI MOBILITA® ESTERNA VQ.ONTARIA PER
L'EVENTUALE COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO EINDETERMINATO DI

CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D2, PROFILO PROF&E®NALE ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE DA DESTINARE ALL’AREA FINANZIARIA DELLA UNIONE DI

COMUNI MONTANA LUNIGIANA.

IL RESPONSABILE

In esecuzione della propria determinazione n. 24319/05/2017

RENDE NOTO

che I'Unione di Comuni Montana Lunigiana, ai sedsil’art.30 del D.Lgs.vo 30 marzo 2001,
n.165, indice una procedura di mobilita volontaria pubbliche amministrazioni di cui all'art.1
comma 2 del D.Lgs.vo n.165/2001 sottoposte a reginienitazione delle assunzioni di personale
a tempo indeterminato, per la copertura della ssigusosizione di lavoro:

N.1 (una) unita di personale inquadrato nella categria giuridica D, posizione economica D2,
del CCNL Regioni-Autonomie Locali o corrispondente(se proveniente da altro comparto)
avente qualifica professionale di "Istruttore Direttivo Contabile" da trasferire alla sede della
Unione di Comuni Montana Lunigiana sita in Fivizzaro (MS) mediante cessione di contratto
di lavoro ai sensi dell'art.1406 del codice civilega assegnare all’Area Finanziaria dell’'Ente
avente competenza anche nella gestione del persanali natura pubblicistica e privatistica
dipendente dell’Ente, con contratto a tempo pieno36 ore settimanali da espletarsi su 5 gg
settimanali) ed indeterminato.

La procedura di scelta per mobilita volontaria basdinata all’esito infruttuoso del procedimento
di mobilitd obbligatoria gia avviato ai sensi del!34bis del D.Lgs.vo n.165/2001 per
'assegnazione di personale in disponibilita daedelle strutture preposte di cui ai commi 2 e 3
dell'art.34 del D.Lgs.vo n.165/2001.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 125/1991 ed D.Lgs. 165/2001 e 198/2006,
’Amministrazione garantisce piena e pari opportanira uomini e donne per l'accesso alla
procedura di mobilita e per il trattamento sul lavo

1. REQUISITI

Sono ammessi a partecipare alla procedura di sekeinalizzata alla mobilita di cui trattasi, i
lavoratori e le lavoratrici che siano in possessicsdguenti requisiti:

> essere dipendenti, con rapporto di lavoro a temuteterminato e pieno, presso una
Pubblica Amministrazione di cui all'art.1 comma & @.Lgs.vo n.165/2001 sottoposte a
regime di limitazione delle assunzioni di persoraleempo indeterminato, appartenenti al
Comparto Regioni ed Autonomie Locali o corrisportdgse proveniente da altro comparto)
con collocazione nella medesima categoria contikgtte posizione economica del posto da
ricoprire e con possesso di uguale profilo professie o comunque con profilo equivalente
per tipologia di mansioni;



» avere maturato un’esperienza lavorativa nel setioi@nziario/gestione del personale di
durata non inferiore ad anni 3;

» essere in possesso del preventivo assenso incomdiai del'Ente di appartenenza al
trasferimento in caso di esito positivo della pohaa con la contestuale attestazione che
trattasi di Amministrazione soggetta a limitazianrmative in materia di assunzioni.

Non e consentita la partecipazione di lavoratofavoratrici che, pur essendo inquadrati nella
medesima categoria contrattuale del posto da fireopr

» siano incorsi in procedure disciplinari conclusesn sanzione superiore al rimprovero
verbale nel corso degli ultimi ventiquattro mesegedenti la data di pubblicazione del
presente bando;

» abbiano in corso procedimenti disciplinari;

> abbiano subito condanne penali definitive e/o afbiprocedimenti penali pendenti che
impediscano la prosecuzione del rapporto di imp@gola pubblica amministrazione;

» abbiano riportato condanne penali, anche con seateon passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro secondel Codice Penale ai sensi dell'art.35bis
del D.Lgs.vo n.165/2001.

Tutti i requisiti, pena esclusione, devono essa&sseduti dai candidati alla data di scadenza del
termine utile stabilito nell’avviso di mobilitd pda presentazione della domanda e devono
sussistere al momento della costituzione del rappodividuale di lavoro.

L'accertamento del mancato possesso, anche di alwo dei predetti requisiti, comportera
I'esclusione dalla procedura di mobilita ovverosgpravenuto prima della cessione del contratto, la
decadenza dal diritto alla nomina.

Coloro che abbiano presentato domanda di mobitithgpdella pubblicazione del presente avviso,
sono invitati, se ancora interessati, a ripreséntantro i termini dallo stesso previsti, corredata
dalle dichiarazioni e dalla documentazione riclaest

2. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di mobilita volontaria, redatta, a pginesclusione, esclusivamente secondo il modello

predisposto dall’Ente e di seguito riportata, devstenere:

i dati personali;

I'indicazione della pubblica amministrazione prelssquale il dipendente presta servizio;

la categoria contrattuale e la posizione econouidcauadramento;

il profilo professionale e l'anzianita di servizioella specifica categoria e profilo

professionale richiesto dal bando;

il titoli di studio posseduto, l'universita presko quale € stato conseguito, la valutazione

riportata e 'anno di conseguimento;

» il curriculum vitae redatto su modello europeo #dstrativo del possesso di ulteriori
requisiti e titoli posseduti, nonché delle attiviedfettivamente svolte all'interno della
pubblica amministrazione;

> il nulla osta incondizionato dell'Ente di appartere al trasferimento in mobilita volontaria
del dipendente;

> la dichiarazione attestante di non essere incargrocedure disciplinari, conclusesi con
sanzione, nel corso degli ultimi 24 mesi precedandiata di pubblicazione del bando;

> la dichiarazione attestante di non avere subitadaone penali definitive e di non avere
procedimenti penali pendenti.

VVVYY

A\



Le domande incomplete o redatte in maniera diffoanguanto disposto non saranno prese in
considerazione.

In ogni caso I'Ufficio Personale potra richiedeingacimenti ed integrazioni alle istanze presentate.

Le domande dovranno pervenieatro e non oltre il giorno 30/06/2017mediante una delle
seguenti modalita:

- consegna a mano all'Ufficio Protocollo pressséae principale dell’Unione di Comuni Montana
Lunigiana in Piazza Alcide De Gasperi, n.17 — c4@13 Fivizzano (MS) aperto al pubblico tutte le
mattine dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00 atk212,00 ed il martedi e giovedi pomeriggio anche
dalle ore 14,30 alle ore 16,00 che rilascera id@t@sstazione di ricevimento;

- invio entro le ore 24:00 del giorno di scadermamezzo posta elettronica certificata con
documento sottoscritto con firma digitale al segeeacapitoucmlunigiana@postacert.toscana.it

- lettera raccomandata con ricevuta di ritorno,naee cura di riportare sulla busta la dicitura
“MOBILITA ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE’ da far pervenire entro il giorno di scadenzagag
di esclusione, non facendo fede il timbro postalspgdizione, al seguente indirizzo: Unione di
Comuni Montana Lunigiana, Piazza Alcide De Gaspeti/ — cap 54013 Fivizzano (MS).

L’Amministrazione non assume alcuna responsabpia eventuali disguidi postali comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza mageior

Le domande che perverranno ed i dati personalisse e&ontenuti saranno depositati presso la
I'Ufficio Personale della Unione di Comuni Montdnanigiana che ne garantisce la riservatezza, la
protezione ed il trattamento esclusivo per la pdoce finalizzata al trasferimento, ai sensi del
D.Lgs. 30 Giugno 2003, n.196.

La domanda deve essdienata in calce a pena di esclusione per nullita ella medesima

Ai sensi dell’art.39 del D.P.R. n.445 del 28/12/@0& firma da apporre in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

La firma dei documenti puo essere resa anche negaf elettronici validi.

Ogni eventuale variazione di indirizzo dovra essemunicata.

Le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti'esb di atti falsi nei casi previsti dalla leggenso
puniti ai sensi del codice penale e delle leggicibein materia, ai sensi dell'art. 76 D.P.R. n.
445/2000.

3. ESAME DELLE DOMANDE

Le domande di mobilitd volontaria pervenute in temgtile saranno esaminate dall'Ufficio
Personale che verifichera 'ammissibilita dellesséealla luce dei requisiti richiesti.

L'Ufficio Personale, in sede di istruzione del mdienento di ammissione dei candidati, puo
richiedere chiarimenti e documenti ad integrazidela domanda presentata. Se, entro i termini
assegnati, non verranno forniti i chiarimenti eftegrazioni richieste, l'istanza si considerera&om
non presentata.

In ogni caso non saranno considerate validamenteepeate le domande di mobilita volontaria
prive di firma.

| richiedenti, le cui domande siano state ammess@nNnNo convocati presso I'Unione di Comuni
Montana Lunigiana per sostenere un colloquio akksenza di apposita Commissione.

Le comunicazioni inerenti 'ammissione e l'esitodle sono rese mediante pubblicazione sui siti
web dell’'Unione di Comuni Montana Lunigiana e tpldblicazione ha valore di notifica.

La eventuale comunicazione all'indirizzo mail dehfedente ha carattere solo informativo.



Non potranno essere prese in considerazione lemdena

- pervenute oltre il termine di scadenza indicatooom modalita difformi da quelle indicate nel
bando;

- mancanti della firma in calce;

- mancanti della dichiarazione relativa ai provweelnti disciplinari e penali;

- corredate da curriculum non firmato;

mancanti del preventivo nulla-osta dell Amminisioae di appartenenza.

4. SISTEMA DI VALUTAZIONE

La selezione dei candidati sara condotta da amp@simmissione giudicatrice sulla base di una
valutazione per titoli e di un colloquio attitudiadissato in datd0 LUGLIO 2017 alle ore 09:00
presso gli uffici della sede centrale dell’Ente sitFivizzano, Piazza Alcide De Gasperi, n.17 nel
rispetto dei criteri di trasparenza ed imparziabtacon le modalita esplicate nel proseguo del
presente bando.

Per la valutazione del curriculum e del collogqu@aodommissione avra a disposizione un massimo
di 30 punti cosi ripartiti:

A) Valutazione dei titoli: max 10 punti da attrilbelicon i seguenti criteri:

a) diploma di istruzione secondaria superiore: ig2int

b) diploma di laurea triennale: punti 4;

c) diploma di laurea specialistica o diploma diré&aumagistrale (vecchio ordinamento) : punti 7;

d) curriculum professionale max punti 3 cosi ripiart

- punti 0,25 per la partecipazione a corsi di faioae, qualificazione, specializzazione ed
aggiornamento attestanti un arricchimento profesdein materie attinenti al posto da ricoprire;

- punti 0,15 per ogni anno di servizio nel profimfessionale analogo a quello del posto per cui si
procede alla mobilita.

| punteggi di cui alla lettere a), b) e ¢) non scnmulabili.

B) Valutazione del colloquio max. punti 20

Il colloquio, che si svolgera in sessione pubblicansistera in una discussione argomentata sul
curriculum professionale presentato e sara rivath accertare il possesso delle seguenti
competenze distintive richieste in base al ruoloictzprire, ovvero:

- Capacita gestionali e direzionali;

- Organizzazione del lavoro;

- Capacita di comunicazione;

- Motivazione;

ed, in particolare, su approfondimenti tematianattti le seguenti materie:

- Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degliidncali (D.Lgs.vo n.267/2000), con particolare
riferimento alla contabilita;

- La nuova contabilita finanziaria introdotta daLBs.n.118/2011;

- Testo Unico del Pubblico Impiego (D.Lgs.vo n.185J1).

Si considereranno corrispondenti alle necessitaifuali della Unione di Comuni i candidati che
avranno ottenuto al colloquio un punteggio supered?2.

Al termine del colloquio la Commissione redigeragtaduatoria ottenuta sommando per ciascun
candidato il punteggio relativo ai titoli e quetklativo al colloquio.

La graduatoria sara pubblicata sul sito istituziemkelI'Ente.

Il colloquio verra effettuato anche nel caso in ¢usia solo un candidato che abbia presentato
domanda di partecipazione o sia stato ammessaea#aione, a seguito della verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione.



Saranno comungue esclusi dalla procedura di mabilit
» i candidati che non si presentano per sostenemdldquio, per qualsiasi motivo;
» 1 candidati che non provvedono al puntuale risapntrei tempi assegnati dall'Ufficio
Personale, alla richiesta di chiarimenti ed integnai alle istanze presentate.

5. ASSUNZIONE

Il candidato ritenuto idoneo sara invitato, neintan da concordare con I’Amministrazione di
provenienza, a stipulare il contratto individuale lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. del
Comparto Regione ed Autonomie Locali.

Il dipendente conserva la posizione giuridica ecklativo trattamento economico previsto per la
posizione economica di inquadramento acquisiti fatiatto del suo trasferimento, ivi compresa
I'anzianita gia maturata.

All'atto dell'assunzione, il Comune provvedera eguésire dall’Amministrazione di provenienza, in
copia conforme, gli atti essenziali contenuti r@edicolo personale del dipendente.

In caso di diniego da parte dellAmministrazionegpddvenienza o di rinuncia al trasferimento da
parte del vincitore, si procedera allo scorrimetgtia graduatoria.

La graduatoria potra essere utilizzata esclusivéenpear la finalita prevista dal presente bando e
non potra essere utilizzata per assunzioni progr@egon successivi atti.

Il dipendente sara assunto nei ruoli organici delfaone di Comuni Montana Lunigiana e sara
assegnato all’Area Finanziaria dellEnte presseelde di Fivizzano (MS).

L’'Unione di Comuni Montana Lunigiana si riserva fiacoltad di non dar corso alla mobilita,
dandone comunicazione agli interessati, a seguismpravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari
e/o a sequito della variazione delle esigenze azgative del’Ente nonché in caso di assegnazione
di personale in disponibilita all’esito della prdcea di mobilitd obbligatoria ex art.34bis del
D.lgs.vo n.165/2001, senza che per i candidatirgesalcun diritto o pretesa.

La mobilita sara dichiarata infruttuosa in assedizanteressati, ovvero in presenza soltanto di
lavoratori non corrispondenti alle esigenza funalodella Unione di Comuni Montana Lunigiana.

6. INFORMAZIONI PROCEDIMENTALI

Il presente avviso € pubblicato all'albo pretorisug portale dellEnte ed € comunicato alle R.S.U.
aziendali e alle OO.SS. territoriali.

Il provvedimento € impugnabile da chiunque vi abbiteresse mediante ricorso al giudice
ordinario, in funzione di giudice del lavoro, deliBunale di Massa non prima di novanta giorni
dalla promozione del tentativo obbligatorio di ctiazione di cui all'art.410 del c.p.c. a pena di
improcedibilita ai sensi degli artt.63 e seguerdl decreto legislativo 31 marzo 2001, n.165 e
secondo le procedure del contratto collettivo naalie di comparto.

7. TRATTAMENTO DATI

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, I'Unione di mani Montana Lunigiana si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazifmmnite dal candidato; si ricorda l'informativa d
cui all’articolo 13 relativa al trattamento dei daersonali, relativamente alle disposizioni ivi
contenute.

Titolare del trattamento dei dati: Unione di Comiontana Lunigiana, Piazza Alcide de Gasperi,
n.17 Fivizzano (MS).

Responsabile del trattamento: Luciana Benedetiuadita di Responsabile dell’Area Finanziaria.



8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.8 dellaegge n.241/90, si informa che Responsabile del
Procedimento e Luciana Benedetti — Responsabildoed Finanziaria presso I'Unione di Comuni
Montana Lunigiana, tel. 0585/942028 — e.midilenedetti@ucml.it




