| FABBISOGNI, LE ASSUNZIONI, IL FONDO E LA CONTRATTAZIONE
LE ULTIME NOVITA IN MATERIA DI PERSONALE

PRIMA PARTE

Il piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)
-1 nuovi concetti di fabbisogno e dotazione organica
-1l “calcolo” del costo della dotazione organica

Le regole assunzionali

- Capacita assunzionale, le regole nel 2019:

- Le regole per la polizia locale dopo il d.I. 113/2018 (Sicurezza)
- L'utilizzo delle graduatorie vigenti proprie e di altri enti

- Le novita della legge di bilancio

- Le novita della conversione del d.l. 4/2019

-1l ddl concretezza e le novita sul personale
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La costituzione del fondo 2019

~"art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017

- Le esclusioni previste dal d.I. 135/2018

- Gli incrementi previsti dal CCNL 21 maggio 2018
- | nuovi compensi

- Le regole suggerite dal conto annuale

La contrattazione integrativa
- Come gestire i contratti integrativi nel 2019

Le nuove posizioni organizzative

La revisione dell'assetto organizzativo

| criteri di nomina, di revoca e di graduazione

La valutazione delle p.o.

La retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato
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